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INFORME DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION
DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A JUNIO DE 2016

INTRODUCCION:

De acuerdo al Plan de Accion formulado por la Oficina de Control Interno para la vigencia
2016, a través de las funciones sefialadas en la Ley 87 de 1993 y demas normatividad
aplicable, se han realizado actividades conforme a los roles establecidos en el articulo 3°
del Decreto 1537 de 26 de julio de 2001.

OBJETIVOS:

Realizar el seguimiento al Plan de accidn de la Oficina de Control Interno para verificar el
cumplimiento a las metas propuestas.

MARCO LEGAL:

Constitucion Politica de Colombia de 1991
Ley 87 del 22 de noviembre 1993

Decreto 1537 de 26 de julio de 2001

Ley 1474 de 2011

MUESTRA Y ALCANCE:

Seguimiento de las actividades planteadas en el Plan de Accién de la Oficina de Control
Interno con corte a junio de 2016.

METODOLOGIA EMPLEADA:

Conforme a los roles de la Oficina de Control Interno, se reviso el Plan y Programa Anual
de Auditorias con el propésito de realizar seguimiento conforme a los indicadores de la
Oficina de Calidad y en SISGESTION.

DESARROLLO DE LA EVALUACION:
1 VALORACION DEL RIESGO

Para la vigencia 2016 se realizara auditoria al Mapa de Riesgos Institucional a los 23
procesos del Ministerio, mediante la evaluacién objetiva, verificando que los riesgos
son administrados apropiadamente y que el Sistema de Control Interno opere
efectivamente. La evaluacion se realizara con corte a septiembre de la vigencia
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2 ACOMPANAMIENTO Y ASESORIA

La Oficina de Control Interno, ha ejecutado las siguientes actividades para este rol:

ACTIVIDAD EJECUCION
Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno 1
Comité Sectorial Agropecuario de Control Interno 2
Comité de Conciliacion 6
Comité Técnico de Sostenibilidad Contable 0
Acompafiamiento en la suscripcion del Plan de o
Mejoramiento CGR — SIRECI

3 EVALUACION Y SEGUIMIENTO

La Oficina es la encargada de realizar la Evaluacion Independiente al Sistema de
Control Interno y de proveer las recomendaciones y sugerencias correspondientes,
con el proposito de contribuir al mejoramiento continuo.

A continuacion se describen las actividades realizadas:

¢ Informe a la ejecuciéon presupuestal

o Auditorias a procesos: Convenio Cadenas Agricolas y Forestales vy
Cooperacién Asistencia Técnica, Ordenamiento Social y Uso Productivo del
Suelo, Procesos Disciplinarios, Proceso Fondos Ganaderos.

Informe de seguimiento al Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano
Elaboracion Informe de Gestidn de la Oficina de Control Interno

Informe de seguimiento ai Plan de Mejoramiento de la CGR

Informe de seguimiento al Plan de Accidn u Operativo Institucional

Informe politicas de operacion y seguridad del SIIF Nacién.

4 FOMENTO CULTURA DEL CONTROL Y AUTOCONTROL:

Durante la vigencia 2015, se realizaron y divulgaron campanas de Autocontrol, la
cuales fueron evaluadas, con el fin de determinar su efectividad, grado de
sensibilizacién y apropiacion de los temas tratados.

Las divulgaciones de autocontrol se realizaron en carteleras, Camponet y boletines“;}g;‘/
informativos diarios con el apoyo de Comunicacién y Prensa.

5 RELACIONES CON ENTES EXTERNOS:



- FORMATO version
() MINAGRICULTURA F01-PR-CIG-02
INFORME DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO ===z
09-09-2015

En el transcurso de la vigencia la Oficina de Control Interno ha sido el puente de
comunicacion entre los entes externos de control y la administracion, asi como la
coordinacién del envio de los requerimientos e informes de la entidad.

La Oficina ha coordinado y brindado apoyo en el seguimiento y remision de
requerimientos de la Contraloria General de la Republica con ocasidn: Auditoria
Regular de la vigencia, Auditorias Especiales y demas solicitudes de informacién de
temas relacionados al sector agropecuario.

Durante el primer semestre de 2016 se realizaron los siguientes informes de ley:

s Informe pormenorizado del SCI

¢ Informe de austeridad

¢ Consolidacion Informe Rendicion de Cuentas Fiscal Contraloria General de la
Republica

¢ Informe de seguimiento al Plan de Mejoramiento CGR — SIRECI

¢ Informe de evaluacion del Sistema de Control Interno Contable

¢ Informe ejecutivo anual sobre el avance del Modelo Estandar de Control
interno — MECI

¢ Informe sobre cumplimiento de normas en materia de derechos de autor
sobre software — Anual :

¢ Informe Presidencial de Lucha conira la Corrupcién

e Seguimiento Gestion Contractual — SIRECI

¢ Informe Litigob — Certificacion

¢ Informe a la Administracion de la Entidad sobre la Gestién de Quejas,
Sugerencias y Reclamos

« Informe de Seguimiento al Sistema Unico de Informacion de Personal SIGEP

e Informe Seguimiento Politica Cero Papel '

o Informe Ley 1712 de 2014 Transparencia y del Derecho de Acceso a la
Informacién Publica.

CONCLUSIONES:

La Oficina de Control Interno, ha venido trabajando por el fortalecimiento del Sistema de
Control Interno, a través de la ejecucion de las actividades programadas; para ello, en la
elaboracion de la Planeacién, se han determinado las tareas a realizar teniendo en cuenta ¢ p——
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el personal con el que cuenta la oficina.

La oficina ha trabajado arduamente en el acompafiamiento que se ha realizado a la CGR,
el cual ha demandado gran cantidad de tiempo, ocasionando que para el segundo
semestre las actividades a ejecutar superen el 50%

Durante el primer semestre, la Oficina de Control Interno conté con un equipo de trabajo
gue incluye: la Jefe de Oficina, 6 profesionales especializados, 1 contratista y una
secretaria, equipo que se caracteriza por el conocimiento de los procesos, normas,
principios y valores, con un alto sentido de compromiso, pertenencia, colaboracion, y
permanente actualizacién, promoviendo la aplicacion de la ética profesional en todos los ¢/
trabajos, necesarios para contribuir con el cumplimiento de objetivos y metas.
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